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KAISIADORIY RAJONO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2016-2018 METY PROGRAMA

| SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy rajono vieSosios bibliotekos korupcijos prevencijos 2016-2018 m. programa (toliau — Programa),
skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo galimybéms KaiSiadoriy rajono vieSojoje bibliotekoje mazinti

(toliau - Biblioteka) bei Sviesti ir informuoti visuomene.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo
10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety

programos patvirtinimo*“,KaiSiadoriy rajono savivaldybéstarybos 2014 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. V17 — 1 ,Dél
KaiSiadoriy rajono savivaldybés 2014-2016 mety korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy

plano patvirtinimo® .
3. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija - bet koks asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio
standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie€iy ir

valstybés interesams;

Korupcijos prevencija — korupcijos priezasc€iy, sglygy atskleidimas ir Salinimas sudarant ir jgyvendinant tam tikry
priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky

darymo.

4. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir bibliotekos darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir
mokymu, siekiant Salinti Sio neigiamo socialinio reiskinio prieZastis. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos
prevencijos politikg savivaldybeje, uztikrins skaidresne ir vieSesne darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis,
veikla, Svies ir infformuos visuomene, ugdys nepakantumg korupcijos apraiSkoms, sudarys sglygas gauti

informacijg vieSosios interneto prieigos taskuose (VIPT) kur kreiptis, susiddrus su korupcijos apraiSkomis.

5. Programa parengta 3 mety laikotarpiui. Planuojamos Bibliotekos korupcijos prevencijos priemonés skatina

reiksti nepakantumg korupcijai, yra nuoseklios ir ilgalaikés.



Il SKYRIUS. SITUACIJOS ANALIZE

6. Kaisiadoriy rajono viesoji biblioteka - savivaldybés biudzetine jstaiga, savo veiklg grindzianti Lietuvos kultiros
politikos nuostatomis, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Biudzetiniy jstaigy ir kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos kultGros ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais,

Savivaldybés administracijos direktoriaus, kultiros ir paveldosaugos skyriaus nurodymais.
7. Pagrindiné veiklos risis — biblioteky ir archyvy veikla.

8. Bibliotekos direktorius, kaip bibliotekai skirty biudzeto asignavimy valdytojas, kasmet atsiskaito uz tkine ir
finansine veiklg KaiSiadoriy savivaldybés tarybai, dalyvauja planuojant bibliotekos biudzeto poreikj, sprendzia 1éSy

taupymo klausimus.

9. Direktorius ir darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, teikia vieSyjy ir privaciyjy privaciy interesy

deklaracijas.

10. Vykdydama pagrindine bibliotekos veiklg — dokumenty kaupimg, tvarkyma, saugojima, skaitmeninima,
panaudg ir vieSinima, kultdriniy ir edukaciniy programy organizavima, galimybe naudotis vieSaisiais informacijos

Saltiniais, vykdo prekiy ir paslaugy vieSuosius pirkimus.

11. Dalies bibliotekos administracijos darbuotojy darbo pobudis ir suteikti jgaliojimai gali sudaryti sglygas
korupcijai. Siekiant sumazinti tokig galimybe Centrinéje vieSyjy pirkimy sistemoje skelbiama metiniy pirkimy

suvestiné.

12. Paramos gavimas, panaudojimas, apskaita ir atsiskaitymas organizuojama vadovaujantis Lietuvos

Respublikos teisés aktais ir Bibliotekos direktoriaus jsakymais.



lll. PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
13. Programos tikslai:
13. 1. UZtikrinti veiksmingas antikorupcines priemones ir mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradima;
13. 2. Uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg bibliotekoje;
13. 3. Sviesti ir informuoti visuomene.
14. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:
14.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinima ir priemoniy plano jgyvendinimo administravima;
14.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai bty skaidris, atviri ir prieinami bibliotekos bendruomenei;
14.3. didinti antikorupcinio Svietimo ir informavimo sklaidg KaiSiadoriy savivaldybés gyventojams.
15. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:
15. 1. Jvykdyty ar nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai€iumi;
15. 2. Programos priemoniy jgyvendinimui nustatytais terminais;

15. 3. Antikorupcinio Svietimo ir informavimo apie galimas korupcines veiklas, skai€ius: nuorody interneto

svetaingje jdiegimy, informacijy, seminary ir kt.



IV SKYRIUS. PROGRAMOS |GYVENDINIMAS, ADMINISTRAVIMAS IR
ATNAUJINIMAS

16. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (priedas), kuris nustato jgyvendinimo priemones, jy

vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiriama Sios Programos dalis.

17. Uz konkrecios Programos priemonés jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy plane nurodyti

vykdytojai.

18. Atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy iSvadas ir rekomendacijas,

Programa gali bati atnaujinama ar papildoma.

19. Uz Sios Programos jgyvendinimg atsakingi asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimy,

atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
20. Programa skelbiama KaiSiadoriy rajono vieSosios bibliotekos internetinéje svetainéje (www.kaisiadoriuvb.It).

21. Programa jsigalioja nuo 2016 m. spalio 1 d.



KaiSiadoriy rajono vieSosios bibliotekos
korupcijos prevencijos 2016 — 2018 m.
programos priedas

Kaisiadoriy rajono viesosios bibliotekos 2016-2018 m. korupcijos prevencijos programos
priemoniy planas

Eil. | Priemonés pavadinimas Priemonés Priemonés Priemonés
Nr. jgyvendinimo vertinimo vykdytojai
terminai kriterijai

PRIEMONES KORUPCIJOS PREVENCIJAI IR SKAIDRUMUI UZTIKRINTI

1. Rengti, perziaréti ir atnaujinti kovos | 2016 m. — Parengty Direktoriaus
su korupcija programa, skatinti 2018 m. /atnaujinty pavaduotoja
korupcijos prevencijos iniciatyvas ir programy
jy vieSinimg skaicius

2. Siysti (komandiruoti) 1krt./metai Mokymy Administracijos
darbuotojus dalyvauti mokymuose skaiCius darbuotojai

antikorupcijos temomis

3. | Vykdyti Svietima ir teikti informacijg | Nuolat Suteikty Administracijos
Bibliotekos padaliniy darbuotojams, informacijy darbuotojai
skirtg korupcijos prevencijai skaicius

4. Plétoti elektroniniy paslaugy 2016 m. — Paslaugy Parengty ir
teikimag fiziniams ir juridiniams 2018 m. aprasymy ir paskelbty
asmenims, nuolat informacijy informacijy
atnaujinti paslaugy teikimo skaicius skaicius

apraSymus ir informacijg

5t Uztikrinti, kad Bibliotekos lankytojai | Nuolat Gauty ir Direktorius
turéty galimybe pareiksti savo iSnagrinéty
nuomone apie juos aptarnavusiy skundy ir
Bibliotekos paslaugy kokybe pastaby
ir darbuotojy elgesj santykis

6. Registruoti informacijas, skundus ir Direktorius
kitas pastabas apie Rastvedé

bibliotekos darbg Bibliotekos
vidaus dokumenty registre,
nagrinéti ir informuoti bendruomene
ir darbuotojus




PRIEMONES VIESUMUI DIDINTI IR INFORMACIJOS APIE KORUPCIJOS PREVENCIJA PRIEINAMUMUI

GERINTI
7. Bibliotekos ir padaliniy vieSosios Nuolat |diegty nuorody IT specialistai
interneto prieigos taskuose (VIPT) skaicius
sudaryti sglygas
pateikti visuomenei
informacijg apie antikorupcinius
teisés aktus ir priemones korupcijai
identifikuoti.
8. Bibliotekos internetinéje Nuolat Nuorody skaicius IT specialistai
svetainéjewww.kaisiadoriuvb.lt
sukurti nuoroda | teisés akty
nustatyta tvarka vieSinamus
valstybés tarnautojy ir jiems
prilyginty asmeny privaciy
interesy deklaracijy duomenis
9. Dalyvauti savivaldybés 2016 m. — Seminary ir juose Direktorius
organizuojamose antikorupcinése 2018 m. dalyvavusiy asmeny
akcijose bei kituose renginiuose, skaiCius
skirtuose korupcijos prevencijai
10. | VieSosios bibliotekos interneto 2016 m. — Pasalintos prielaidos | VieSyjy pirkimy
svetaingje skelbti informacijg apie 2018 m. korupcijos organizatorius
vieSuosius pirkimus, teikiamas atsiradimo
paslaugas, bei kitg reikalinga galimybéms
vieSinti informacijg
11. | Uztikrinti jstaigai skirty piniginiy Nuolat Pasalintos prielaidos | Vyr. buhalteris
|éSy teisingg panaudojimg korupcijai pasireiksti
12. | Pretendentams | tam tikras Nuolat Asmeny pasitikéjimo | Direktorius
pareigas nustatyti iSankstinius ir institucija didéjimas
objektyviomis aplinkybémis
pagrystus reikalavimus, nurodytus
tik pareigybés apraSyme
13. | Uztikrinti materialiniy vertybiy Nuolat Pasalintos prielaidos | Atsakingi
teisingg apskaitg ir panaudojima korupcijai pasireiksti | darbuotojai
14. | VieSuosius pirkimus vykdyti 2016 m. — Pasalintos prielaidos | Viesujy pirkimy
elektroninéje erdvéje (iSskyrus 2018 m. korupcijai pasireiksti | organizatorius
mazos vertés pirkimus)
15. | Vykdyti jstaigos darbuotojy vieSyjy | 2016 m. — Nustatytos Direktorius
ir privaciy interesy deklaracijy 2018 m. pareigybés, kurias

pateikimo perzilrg

einant, privaloma
deklaruoti privadius
interesus



http://www.kaisiadoriuvb.lt/

w

Lietuvos bibliotekininky etikos kodeksas

Biblioteka yra demokratiné institucija, uztikrinanti kultiros ir Zinijos testinumag visuomenéje. Ji
garantuoja kiekvieno piliecio pasirinkimo ir raiSkos laisve. Bibliotekos misija yra kaupti, saugoti ir teikti
individui bei visuomenei naudotis dokumentuose fiksuotg informacija, Zinias ir patirtj.

Lietuvos bibliotekininkai, pripazindami atsakomybe ir savo veiklos poveikj kuriant atvirg visuomene,
bibliotekininky etikos kodekse apibréZia pagrindines profesionalios bibliotekininkystes gaires.

Bibliotekininkas teikia kokybiskas paslaugas bendruomenei ir individualiems vartotojams nepriklausomai nuo jy
tautiniy, rasiniy, socialiniy, religiniy, amziaus skirtumy. Bibliotekininko ir vartotojo santykiai yra grindziami
abipuse pagarba ir tolerancija.

Bibliotekininkas gina skaitymo laisve, prieSinasi cenziirai ir sudaro galimybes vartotojams nevarzomai naudotis
visa informacija ir zinija. Bibliotekininkas pripaZzjsta autoriy teises ir teisétai elgiasi su intelektualine nuosavybe.
Kiekvienas bibliotekos darbuotojas gerbia vartotojo teis¢ j privatuma ir neskleidzia konfidencialios informacijos.
Bibliotekininkas yra lojalus bibliotekos tikslams ir siekiams. Kiekvienas darbuotojas sgmoningai formuoja
pozityvy bibliotekos jvaizdj ir gina profesijos prestizg visuomengje.

Bibliotekininkas remia savo kolegas, vertina jy sugebéjimus ir nesavanaudiskai palaiko juos sudétingose
profesinése situacijose. Bibliotekos problemos kolegialiai sprendziamos jstaigos viduje.

Bibliotekos darbuotojai visus veiksmus ir sprendimus grindzia tik profesiniais motyvais ir nesinaudoja savo
tarnyba asmeniniais tikslais.

Pirmenybinés bibliotekininko veiklos nuostatos yra profesionalumas ir bendradarbiavimas, todél kiekvienas
stengiasi nuolat atnaujinti savo Zinias ir jgiidzius. Bibliotekininkai pasirenge visapusiskai bendradarbiauti su
kitomis jstaigomis ir institucijomis. Bibliotekininkas vertina ir gerbia kity profesionaly darbg bei etines nuostatas.
Lietuvos bibliotekininky etikos nuostaty laikymasis yra kiekvieno profesionalo savimonés ir sgzinés
reikalas.

Kodeksas priimtas 1999 m. kovo 30 d. LBD Tarybos posédyije.



