KAISIADORIU RAJONO SAVIVALDYBES VIESOJI BIBLIOTEKA

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE JURATE MIKULIENE

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023 m. spaliod. Nr. |/{—440%

(data)

KaiSiadorys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas/biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés Siektini
uzduotys rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis Pasiekti
tiesioginis darbuotojo vadovas / j pareigas| rezultatai
priimantis ar jo jgaliotas asmuo vertina,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko
ir kiti rodikliai, kuriais

Siektini rezultatai vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
galiotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Uztikrinti 2023 m.
Kaisiadoriy rajono savivaldybeés
strateginio 2023-2025 mety
veiklos plano Kultiiros
programos 2 ir 3 uzdavinius ir
Kaisiadoriy rajono savivaldybés
vieSosios bibliotekos metinio
veiklos plano ir juose numatyty
vertinimo kriterijy
igyvendinimg

Igyvendintos numatytos | 1. Suderintas su Svietimo,
priemonés ir pasiekti kulturos ir sporto skyriaus
nustatyti kriterijai kultiring veikla kuruojanéiu
darbuotoju vieSosios
bibliotekos metinis veiklos
planas 2024 m.

2. Atliekama VieSosios
bibliotekos metinio veiklos
plano jgyvendinimo
stebésena.

3. Pasiekti 80% metiniame
plane ir Kultiiros programoje
numatyti rodikliai.

4. Parengta ir iki vasariol0 d.




pateikta administracijai LR

kulttros ministerijos
nustatytos formos statistiné
ataskaita.
2.2. Uztikrinti jstaigos Efektyviai naudojami 1. Parengta jstaigos
finansineés ir iikinés veiklos jstaigos turimi organizaciné valdymo
efektyvy valdyma asignavimai struktlra.
2. Biblioteka neturi finansiniy
jsiskolinimy.
2.3. Gerinti VieSosios UZztikrintas kokybiskas 1. Parengti 2 projektai (LKT,
bibliotekos paslaugy kokybe bei | paslaugy teikimas Kai$iadoriy sav.
prieinamuma, sklaidg ir gyventojams. programoms).
paslaugy inovatyvuma. Parengti ir jgyvendinti 2. Dalyvauta jgyvendinant
Rengti projektus 2024 m. finansuojami projektai. skaitymo skatinimo

programos projekts ,,Vasara
su knyga®, ,,.Biblioteka
visiems®.

3. Parengta 1 virtuali paroda.
4. Suorganizuota
konferencija, skirta
profesorés Audronés
Glosienés 65-eriy mety
sukakties paminéjimui.

5. Dalyvauta projekto
,KaiSiadorys — Lietuvos
kulttros sostiné 2024.
Kaisiadorys: kultiiros keliai ir
kelionés* veikloje ir
vykdomos su susijusios
uZduotis.

6. Skaitykla pritaikyta
judéjimo negalig turintiems
asmenims, senjorams.

finansavimui gauti.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uZzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduodiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, pandemija)

3.2. Neskirtas finansavimas jstaigai

3.3. Nefinansuoti teikti projektai

. IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas
r Pazymimas atitinkamas

Metiniy uzduodiy jvykdymo aprasymas langelis

[ 4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos [ Labai gerai — 4 []




sutartus vertinimo rodiklius

vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé metines uZduotis pagal sutartus Gerai — 3 [

sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias metines uZduotis pagal

Patenkinamai — 2 (]

4.4. Darbuotojas metiniy uZduodiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

3. Gebéjimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
4 — labai gerai
3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybes apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

10 20 30 40

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas,
atsiZvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

10 200 30 40

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas,
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

10 20 30 40

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

10 20 30 40

6. Pasililymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija

(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1,

IITI SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [] J Patenkinamai — (] ‘ Gerai —

‘ Labai gerai — [

8. Vertinimo pagrindimas ir sililymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvad

1 pareigas priimantis asmuo):

ildo

v -—
Savivaldybés meras Sariinas Cesgﬁ_,.'—/ /

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (vardas i (paraéas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / n tmku.
(ko nereikia, isbraukti)




(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kurjais) nesutinka, ir TJC//utlklmO motyvus)

o @ZL ‘(a{/’ZE ) %{&CéuLMu{f tz‘)’é ﬂé{/m
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) - / (paraﬁas) & 7 (vardas ir pavardé)

Y

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau: (ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia,
i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i¥vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinandio asmens pareigos) B (para§as) (vardas ir pavardé)_

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (para$as) B (vardas ir pavard-ég




